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OBJETIVOS Y CONTENIDOS
OBJETIVOS:

* Que los participantes conozcan lo que supone el r
impacto en el equipo.

* Que descubran su propio estilo de liderazgo y sus

* Que desarrolle las competencias necesarias para u

CONTENIDOS:

Mi rol en la organizacion

« Vision estratégica

« Gestion del cambio
 Capacidad de representacion

Mi equipo

« Comunicacion

« Inspiracion e influencia
« Delegacién

* Feedback

Mis acciones

« Planificacién

« Orientacion a resultados

« Seguimiento

» Reconocimiento y celebracion

COLECTIVOS DESTINATARIOS

Esta acciéon formativa se dirige, de forma prioritar
trabajadores contratados por el IdISBa, especialmen
investigadores emergentes.
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